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.Die Welt wachst zusammen. Digitalisierte Medierdwandere technische
Neuerungen haben die Bedeutung von Raum und Zetuteniert. Wir
erleben zum ersten Mal in der Geschichte eine vegiwArbeitsteilung, in
die grol3e Teile der Menschheit einbezogen sind. @abalisierung, die
Offnung von Grenzen und von Markten, ist das Ergelmicht nur von
technischen Innovationen, sondern auch von pdigiscEntscheidungen.
[...] Der Welthandel bringt vielen Menschen neudoéeir und Wohlstand.
Zugleich aber pragt den globalen Kapitalismus eenlyel an Demokratie
und Gerechtigkeit.” Diese Analyse im neuen SPD-@satzprogramm ist
ebenso zutreffend wie die Programmaussage: ,MitGlebalisierung ver-
schmilzt die Welt immer mehr zu einem einzigen Mafke wirtschaft-
liche Macht konzentriert sich in global agierendémiernehmen, Banken
und Fonds.“ Auch weitere Aussagen in den Kapit&re ,Widerspriiche
der Globalisierung’ und ,Umbruch in Arbeitswelt u@esellschaft’ finden
meine uneingeschrankte Zustimmung.

Sind diese Passagen des Hamburger SPD-Grundsatapirog fur die
Durchsetzung von Sozial- und Umweltstandards laeistnationalen Unter-
nehmen relevant und fordern sie mich in diesem @usanhang als
Landespolitikerin? Schliel3lich geht es hier um \Weknpolitik, deren Ak-
teure auf der obersten politischen Ebene agierert. $ollten Organisatio-
nen bzw. Strukturen geschaffen und Aktionszielégiegt werden, um
weltweit Menschenwirde, soziale Arbeitsbedingungewie nachhaltiges
Wirtschaften durchzusetzen.
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Dennoch erwartet das Eine Welt Netzwerk Bayern wos Landtagsabge-
ordneten zu Recht aktive Mitwirkung in diesem pstihen Gestaltungs-
prozess. Es macht uns deutlich, dass Unterstitenmalg Forderung von
Sozial- und Umweltstandards bei Unternehmen autkk@umunal- bzw.
landespolitischer Ebene geboten und hilfreich sBwmpathie fiir das An-
liegen allein ist auch bei Landespolitikern nichsieichend, aktive Unter-
stiitzung ist geboten.

Die Definition von Sozialstandards und die Verstgndg dariiber, sie
moglichst rasch weltweit verpflichtend zu machest idngst von
internationalen Gremien erfolgt. Insbesondere die ger Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) entwickelten Kernarbedgsmen sind in ihrer
Bedeutung seit langerem unstrittig. Das Verbot ¥aangsarbeit und aus-
beuterischer Kinderarbeit, Vereinigungsfreiheit d®schaftigten, Nicht-
diskriminierung am Arbeitsplatz und weitere Kerraténormen sollen in
allen Landern durchgesetzt werden - so die ZialsgfzDoch deren Imple-
mentierung in die nationale Politik von sich entwalnden Staaten - zum
Beispiel in China - mit entsprechender Bindungsumdx fir ansassige
Unternehmen und Kontrolle durch staatliche Orgameeist sich als dor-
nenreicher Weg. Gleiches qilt fiir die Durchsetzuog Umweltstandards.
Seit der UN-Umweltkonferenz von Rio im Jahr 1992er diesbezlgliche
Normenkatalog bekannt. Mit der Agenda 21 wurde Mail3inahmepaket
formuliert, mit dem internationale Organisationendunationale Regie-
rungen, aber auch Kommunen zum Handeln gebracliewesollten. Im-
merhin hatten Ende 2006 ca. 2600 Kommunen in Dglaisd einen Be-
schluss zur Erarbeitung einer lokalen Agenda 2hsgefund damit fest-
gelegt, wie sie sich nachhaltig in 6kologischemrimischer und sozialer
Hinsicht entwickeln wollen. Nicht zuletzt aber lelkins die aktuelle CO
Problematik, dass die Schopfung noch lange niclvahg ist.

Unbestritten, die primare Verantwortung fur Achtusghutz und Forde-
rung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte, fiir Ratihadingungen fur
nachhaltiges Wirtschaften liegt bei den National&sa und damit in den
Handen von deren politischen Akteuren. Diese Sa@mitit schliel3t eine
maogliche Verweigerungshaltung gegeniber internatiakzeptierten Nor-
men ein. Immer wieder belegen Diktatoren jedwedeul€ur durch ihr
ignorantes Verhalten die Hilflosigkeit internatiteraOrganisationen wie
Vereinte Nationen, ILO oder Européische Union. bicken Landern
geraten aber auch NGOs mit ihrem werbenden uncgektiem Agitieren
schnell an ihre Grenzen. Weil Einflussnahme auf Rloditik souveraner
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Staaten so schwierig und muhevoll ist, richtet sleh Fokus verstarkt auf
transnational tatige Unternehmen, denen als glaba\&teuren eine

besondere soziale und gesellschaftliche Verantwgrimgeschrieben wird.
Entsprechende Strategien fur die Einflussnahme Mehschen- und
Arbeitnehmerrechte sowie Umweltschutz tUber das Elanalansnationaler
Unternehmen wurden entwickelt. Die Bestrebungen @&CD und UN,

Uber den Weg der Freiwilligkeit und Selbstverpftiohg von global wir-

kenden Unternehmen zu mehr Beachtung, ja zur Bumgalvon Sozial-

und Umweltstandards zu kommen, sind vom Ansatzimautigend.

Das vom ehemaligen UN-Generalsekretar Kofi Anna@9l8ngestolRene
weltweite Lern- und Vermittlungsforum Global Compast ein solcher
Weg. Global Compact ist ein Normengeriist basieearidzehn Prinzipien
zur Forderung von Menschenrechten, Arbeithehmeteechumweltschutz
und Korruptionsbekampfung, das Unternehmen in Wméernehmenskul-
tur aufnehmen kdnnen. Sie verpflichten sich zumB&itung und machen
hieriber brieflich Meldung an das New Yorker Bumn\vGlobal Compact.
Die Bundesregierung steht seit Jahren hinter dieSesatz, wie die Mitfi-

nanzierung des New Yorker Bluros aus dem Etat daed&sministerin fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung Hemhrie Wieczorek-
Zeul bezeugt. Uberdies setzt sich die Ministerinspelich und werbend
bei Unternehmen fur Mitgliedschaften beim Globah@act ein.

Doch dieses Instrumentarium auf der Basis von 8edbantwortung und
Freiwilligkeit wird stumpf, wenn Unternehmen gegéne eigene Erkla-
rung zur Einhaltung des Global Compact versto3enteBlen Sanktions-
mdglichkeiten, mit denen Verstol3e geahndet werdamdén. So sollten
Unternehmen, die zum Beispiel wegen Korruption serii wurden, vom

Global Compact-Biro ausgeschlossen werden konredmnSdie Fairness
gegeniber jenen Unternehmen, die ihr weltweitesdelangetreu an den
Prinzipien orientieren, gebietet, im gegebenen eFalle ,Spreu vom

Weizen trennen® zu kénnen. Ich teile und unterstideshalb die Forde-
rung von zivilgesellschaftlichen Eine-Welt-Orgarnigaen nach entspre-
chenden Sanktionen im Kontext des Global Compact.

Lassen Sie mich nach diesen Uberlegungen auf d&-GBendsatz-
programm zuriickkommen. Es spricht vom ,Primat delitiR und dem
Prinzip der Nachhaltigkeit®. Die SPD verneine -lsml3t es weiter — des-
halb eine ,Unterwerfung des Politischen unter dasromische®. ,Dabei
haben wir einen weiten Begriff des Politischen, deaht auf den Staat
reduziert werden darf, sondern zivilgesellschafdicAllianzen und Netz-
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werke wie auch das freie, selbstbestimmende HardkiriMenschen ein-
schlief3t.”

Dieser Begriff des Politischen umfasst auch diegkait des Eine Welt
Netzwerkes Bayern e. V. mit seinem ,Runden TisclydBa Sozial- und
Umweltstandards bei Unternehmen’. Die Mitarbeitendes Netzwerkes
klaren im Sinne ihres zivilgesellschaftlichen Engiagnts tUber Sozial- und
Umweltstandards auf, propagieren deren Inhalte Bedeutung. Uber das
Medium des Runden Tisches schaffen sie Begegnuegsfom zum Aus-
tausch mit Unternehmen und Wirtschaftsorganisatione kommen. Als
engagierte Lobby wollen sie Unternehmen zur Mitgighaft beimGlobal
Compact’ bewegen. Ganz im Sinne der Arbeitsstrategn NGOs ver-
langt das Netzwerk auch von der politischen Seitesdz und Unter-
stitzung in der Sache. Gerne trage ich als foraésriditglied ideell und
materiell die Arbeit dieser besonderen zivilgesbiédtlichen Organisation
mit.

Meine Unterstitzung als Landespolitikerin mindetdieadem in die
konkrete Forderung an die Staatsregierung, dergesellschaftlichen
Einsatz des Netzwerkes mit Landesmitteln instinglb zu fordern. Es
stinde Bayern mit seinem starken Steueraufkommen agy fur
Entwicklungszusammenarbeit grol3ere Verantwortungilzrnehmen und
insbesondere dem zivilgesellschaftlichen und miteémo ehrenamtlichen
Einsatz arbeitenden Netzwerk einen ,Apparat® mit sdbeidener
Ausstattung zu ermdglichen. Die geringe ForderurigMitteln aus dem
Haushalt des Bundesministeriums flr Entwicklungamusenarbeit ist
zwar eine grof3e Hilfe, doch nicht ausreichend.

Zugegeben, in der offiziellen Landespolitik ist dibematik der Sozial-
und Umweltstandards in transnationalen Unternehnmeeh kaum ange-
kommen, geschweige denn die politischen Handlungiamieiten fur de-
ren Durchsetzung ausgeschopft. So kann die BaperiStaatsregierung im
Diskurs mit Wirtschaftsverbéanden und Unternehmes Tda&ma Corporate
Social Responsibility (CSR) grundsatzlich, aber haunit grenziber-
schreitender Perspektive anstol3en und vorwartgdminich halte es daher
fur geboten, dass sich das Bayerische Sozial- uth@iSministerium ab
sofort an den Runden Tischen des Eine Welt Netasger Sozial- und
Umweltstandards beteiligt. Das Arbeits- und Soziaisterium kann zu-
sammen mit dem Wirtschaftsministerium bei grof3eitjeren und kleinen
Unternehmen Uberzeugungsarbeit leisten und so deittagen, dass die
Implementierung der diskutierten Standards in deejlige Unterneh-
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menskultur erfolgt. In Bayern ansassige transnateotnternehmen kon-
nen und sollten in noch viel groRerer Zahl als @deut ihren Standorten in
minder entwickelten Landern zum Vorbild fir Arbetrmer- und Umwelt-
standards werden. Die Signalwirkung in diese Lameein ware sehr be-
deutend.

AulBerdem ist es langst an der Zeit, im Arbeits- Godialministerium fur

die hier angesprochenen Belange einen Anspreclgpatnbenennen, um
den Eine Welt Organisationen einen Partner im Fauktarium zu bieten,

insbesondere wenn es um die Thematik von Sozialatdas geht.

Von eben diesem Ministerium aus lasst sich des af@tgut ein Impuls
fur die Befassung mit Sozialstandards in das FoBaznales Bayern ein-
bringen. Dieses Forum kann in ausgezeichneter Wadés@riicke dienen,
um in den Organisationen der Wohlfahrtspflege Keisntind Verstandnis
fur Sozialstandards in der grenziberschreitendespBktive zu schaffen.

Ich wiinsche mir auch, ja, ich halte es fir notwgndass die Vereinigung
der bayerischen Wirtschaft (vbw) sich in den Diskum Sozial- und Um-
weltstandards bei bayerischen Unternehmen eingthait fir dieses An-
liegen bei ihren Mitgliedsunternehmen wirbt. Dakann sie auf bewahrte
Best-Practise-Beispiele von bayerischen Unternehmeitickgreifen. So
beweisen unter anderem BMW und Allianz mit ihrenheitlich gultigen

Standards - gleich in welchem Land der Produktitwsy. Betriebsstandort
auch ist -, dass trotz der harten Konkurrenzbediggao des globalisierten
Marktes die Unternehmensrechnung aufgeht. Beim &wflnd Betrieb des
Fertigungswerks in Cheeney (Sudindien) folgt BMW déeichen umwelt-

und ressourcenschonenden Vorgaben als handeltelesurs Betriebs-

standorte in MUnchen oder Leipzig. Das ist besttma im besten Sinne
des Wortes und Uberdies imagefordernd fur die Aatém

Mehr und mehr nimmt die Offentlichkeit europaisdheternehmen in die
Verantwortung fur ihre Zulieferer. Wenn Bilder vamsgemergelten Kin-
dern, die in engen, schmutzigen Rdumen an Textdrbeiten oder Tep-
piche kntpfen, Gber die Bildschirme laufen, rictgieh die Emp6rung tber
diese Zustande und der oOffentliche Protest auclergelie européischen
oder nordamerikanische Abnehmer.

Die weltweite Berichterstattung tber zu hohe Bletevén Kinderspielzeug
der Marke Fischer-Price, hergestellt in China, dadtédden Ruf des Mutter-
konzerns, des US-Unternehmens Matell, und trifft ivirtschaftlich
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empfindlich - recht so. Der Vorgang wurde als Slkdngahrgenommen,
der zugleich allen anderen Unternehmen signalidieet Missachtung von
Umweltstandards lohnt sich wirtschaftlich nichteBe lauternde Funktion
von Skandalen wirkt nicht nur bei den westlichentdgmehmen, sondern
auch in China selbst. Meldungen, wonach die chicbgi Staatsmacht 700
einschlagigen Exporteuren die Lizenz entzogen hab&gen, dass die
Lektion auch hier verstanden wird. Ein grol3es Stiddeit fir mehr nach-
haltiges Wirtschaften ist damit geleistet.

Wenn die Textilkette H & M dem Vorwurf begegnen mus ausbeuteri-
scher Weise waren Kinder bei ihrer Produktion byarproduktion einge-

setzt gewesen, wird sie ihre Zulieferer in die dilinehmen. Das Unter-
nehmen hat sicherlich realisiert, dass KonsumemtehOffentlichkeit sen-

sibel auf ausbeuterische Kinderarbeit reagiereniomaufverhalten ent-

sprechende Konsequenzen ziehen.

Die Beispiele belegen, wie Uber den Markt, konkreer die Nachfrage-
seite sich Korrekturen erreichen lassen. Als kifités Verbraucher sind wir
deshalb mehr denn je gefordert, Produkte und Daisgingen von Unter-
nehmen zu meiden, die Sozial- und Umweltstandandsreichend beach-
ten.

Vor diesem Hintergrund ist auch der Beschluss dggeBschen Landtages
vom 18. Juli 2007 ,Vermeidung des Erwerbs von Pkoelu aus ausbeuteri-
scher Kinderarbeit im Bereich des oOffentlichen Bedfuingswesens’ weit-
reichend. Die Bayerische Staatsregierung wird dasmifgefordert, im
Beschaffungswesen und  bei  Ausschreibungen des axigen
Geschaftsbereichs nur Produkte zu bericksichtifjendie nachweislich
die Norm der ILO-Konvention 182 (gegen ausbeutbas&inderarbeit)
eingehalten wurde. Auch Unternehmen mit staatlidBeteiligungen sind
aufgefordert, ebenso zu verfahren.

Der Landtagsbeschluss sieht ferner vor, weiterendifthe Einrichtungen,
Bezirksregierungen und Kommunen Uber die Bescldgsstu informieren
und sie zu ermutigen, im eigenen Zustandigkeitstierggenauso zu
verfahren. BeschlussgemalR sollen auf’erdem Verlmaoobn und
Verbraucher sowie freie Unternehmen von Seiten 8&atsregierung
zusammen mit den zivilgesellschaftlichen Organisegn informiert
werden und den Erwerb von Produkten, hergestelit ansbeuterischer
Kinderarbeit, verweigern.



SozIAL- UND UMWELTSTANDARDS BEIUNTERNEHMEN

Der Landtag folgte damit ahnlichen Beschlissen amkunen wie zum
Beispiel Minchen. Uber das eigene Handeln hinaust gemit eine

Botschaft an Birgerschaft und Offentlichkeit: Déagd achtet mit seinem
Einkaufsverhalten ausbeuterische Kinderarbeit ungdfiehlt Gleiches zur
Nachahmung.

Zugleich beeinflusst das Nachfrageverhalten stdmti Institutionen ganz
konkret die Anbieterseite. Wenn zum Beispiel Vefkdwon Ful3ballen
den Schulen nachweisen missen, dass deren Prodokine Kinderarbeit
erfolgte - was mit einem Siegel zu belegen istnrdwerden sich die Her-
steller in fernen Landern trotz schwacher Soziagsebung entsprechend
umorientieren.,

Eine letzte Anregung: Bayerns Umweltpakt zwisché&mtSregierung und
zahlreichen bayerischen Unternehmen sowie Orgaomgat misste sich
schon langst des Themas Einhaltung von Umweltstdadzei importierten
(Vor-)Produkten angenommen haben. Die Staatsregjeisi daher dring-
lich aufgefordert, hierfiir den Anstol3 zu geben.li&8kich ist nachhaltiger
Umgang mit der Natur, Schonung weltweit knapper sBesen, Re-
duzierung des CEAusstofRes nicht nur flr Betriebsstatten in Bayern
relevant.

Als Fazit halte ich fest: Eine politische Beweguiig Sozial- und Umwelt-
standards braucht viele Mitbewegte. Deshalb sirrdsawvohl als Mitglie-
der der Zivilgesellschaft als auch als politischktetire aufgerufen, uns
mitbewegen zu lassen, schliel3lich leben wir inreivelt.

Deshalb koénnen hiesige Unternehmen ihre Verantwgrtdlr ferne

Betriebsstandorte und Zulieferer ebenso wenig ignem wie sich lokale
und regionale Politik ausschlie8lich auf das Geneinoder Stadtgebiet
bzw. auf das Bundesland begrenzen lasst. Folglicimi Einsatz und Han-
deln fir Menschen- und Arbeitnehmerrechte, fir hattiges Wirtschaften
immer auch die grenziuberschreitende Wirkung mitdabken. Unterneh-
men, die weltweit agieren, beliebig Standorte ngithstigen Kosten und
Absatzmarken wahlen, kdnnen sich weder als Arbeggeoch als Produ-
zenten bzw. Dienstleister von ihrer gesellschdidlic Verantwortung ver-
abschieden. Sie in der Ubernahme dieser Verantngrtu bestarken und
an ihre Vorbildfunktion zu appellieren muss Anliagder Landespolitik
sein.



